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Основные мероприятия  по социальной поддержке членов Профсоюза учреждений образования города Орла 
из разных источников финансирования 

	за счет средств бюджета города Орла 
	за счет средств бюджета 
Орловской областной организации
	за счет средств бюджета 
Орловской городской организации

	1. Оплата  85% стоимости путёвки  в загородный оздоровительный лагерь Орловской области для детей работников  муниципальных образовательных учреждений. (До 240 детей в год, на эти цели ежегодно направляется около 3,2 млн.руб.)
2. Оплата педагогическим работникам ежегодных медицинских осмотров. (Ежегодно на эти цели направляется около 13,5 млн.руб.). 

3. Выплата педагогическим работникам компенсации части стоимости санаторно-курортной путевки в размере 50%, но не более 500 руб. в сутки (Действует с 23.03.2012 г., воспользовались 385 человек).

4. Единовременная выплата в размере 3450 рублей молодым специалистам образовательных учреждений города Орла, приступившим к педагогической работе по специальности в муниципальных образовательных учреждениях города Орла в течение года после окончания учебного заведения (очной формы обучения), не имеющим педагогического стажа, независимо от педагогической нагрузки (Действует с 01.09.2012 г., выплату получили 196 чел.).

5. Ежемесячная выплата молодым специалистам образовательных учреждений города Орла, приступившим к педагогической работе в течение года после окончания учебного заведения, в виде дополнительной ежемесячной выплаты в размере 1150 рублей, работающим не менее чем на 1 ставку (Действует с 01.01.2013 г., ежегодно выплату получают около 240 молодых специалистов).

6. 50% льгота за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях для работников  муниципальных учреждений дошкольного образования (Действует с 29.08.2013 г., ежегодно пользуются около 830 работников).

7. Сохранение повышающего коэффициента квалификации по ранее имеющейся квалификационной категории после истечения её действия педагогическим работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком в течение 2-х лет после выхода из соответствующего отпуска. (С 2014 года воспользовались 92 педагога).

	1. Единовременная выплата в размере 2000 руб. молодым специалистам, впервые поступившим на работу в образовательные учреждения области после окончания учебного заведения. (Действует с 2012 г., выплату получили 357 молодых специалистов на общую сумму 714 тыс.руб.).
2. Вручение канцелярско-письменных принадлежностей «набор первоклассника» детям членов Профсоюза, идущих в 1-й класс. (Введена с 2013 г., вручен 801 набор на общую сумму более 570 тыс.руб. ).
3. Вручение аптечек первичным профсоюзным организациям с членством более 86%. (Введена с 2015 г., вручено 100 аптечек).

4. Частичная компенсация членам Профсоюза части стоимости санаторно-курортной и оздоровительной путёвки в размере 2000 руб. (Введена с 2018 г., выплату получили 58 человек на общую сумму 116 тыс.руб.).

5. Скидка на приобретение путёвок в орловские санатории «Лесной» и «Дубрава».

6. Выплата премий по 4000 руб. руководителям - социальным партнерам, победителям конкурса «Лучший социальный партнер первичной профсоюзной организации года» (Ежегодно премию получают 3 руководителя-победителя конкурса, общая сумма выплат – 36 тыс.руб.).

7. Награждение профсоюзного актива Почетными грамотами областного комитета с вручением премий. (В соответствии с утвержденной квотой: 1 грамота на 100 членов Профсоюза). 

8. Материальная помощь членам Профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. (Ежегодно выплачивается в среднем 15 членам Профсоюза).

9. Скидка членам Профсоюза и членам их семей в Первом областном медицинском центре.

10. Обучение руководителей учреждений и профсоюзного актива по актуальным вопросам.

11. Проведение  Новогоднего представления для детей профсоюзного актива с вручением сладких подарков (Ежегодно принимают участие до 270 детей). Выделение денежных средств на приобретение подарков детям (Общая сумма выплат составила 110 тыс.руб). 

12. Проведение ежегодных профсоюзных конкурсов.
13. Юридическая помощь членам Профсоюза  

14. Другие.


	1. Выплата премий в размере 3000 руб. 4-м участникам ежегодных городских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Мастерство и вдохновение» - победителям в номинации «Самый  перспективный молодой 
специалист» (Действует с 2011 г.).

2. Ежегодная выплата материальной помощи в размере 2000 рублей членам Профсоюза со стажем профсоюзного членства не менее одного года, воспитывающих ребенка/детей (до 18 лет) с ограниченными возможностями здоровья (Действует с 23.09.2014 г., сумма выплат составила 156 тыс.руб.).

3. Частичная компенсация членам Профсоюза части стоимости санаторно-курортной и оздоровительной путёвки в размере 2000 руб. (Действует с 2018 г., по состоянию на 11.10.18 г.выплату получили 58 человек на общую сумму 116 тыс.руб.).

4. Помощь в подборе и бронировании путевок в санатории респ.Беларусь и СКО «Профкурорт». (В среднем, ежегодно помощь получают до 50 человек).

5. Организация для профсоюзного актива 1-2 экскурсионных поездок в год с частичной или полной компенсацией стоимости (Действует с 2012 г., организованно 9 поездок, в которых приняли участие 615 человек).

6. Посещение на дому с вручением подарочных наборов ветеранов педагогического труда, стоящих на учете в первичных профсоюзных организациях, накануне Дня города 5 Августа (Действует с 2012 г., посетили 104 ветерана педагогического труда).
7. Организация  Новогодних представлений для детей профсоюзного актива. (Ежегодно проводится 8 представлений, в которых принимают участие до 1000 человек).

8. Награждение профсоюзного актива Почетными грамотами городского комитета с вручением премии в размере 1000 руб. (В соответствии с квотой, ежегодно до 250 чел.).

9. Материальная помощь членам Профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. (Ежегодно помощь оказывается около 100 членам Профсоюза на общую сумму 250 тыс.руб.)
10. Премирование председателей первичных профсоюзных организаций, достигших в конце года роста численности первичной профорганизации более 10 человек (Действует с 2014 года).

11. Занесение в Книгу Почёта Орловской городской организации и выплата премий в размере 3000 рублей лучшим коллективам, первичных профсоюзных организаций, членам профсоюза, ветеранам педагогического труда (Действует с 06.09.2016 г., занесено 3 ветерана педагогического труда, 2 первичных профорганизации, 3 коллектива, 5 председателей. Выплачено премий на сумму 39 тыс.руб.).

12. Проведение праздничных мероприятий, посвященных Международному женскому дню 8 Марта, Дню учителя. (Принимают участие до 350 человек).

13. Организация праздничного мероприятия для детей членов Профсоюза, идущих в первый класс «Праздник первоклассника» (Действует с 2013 г., ежегодно посещают до 300 человек – дети и родители).   
14. Организация бесплатного посещения профсоюзным активом спектаклей и концертов орловских артистов. (Ежегодно организуется по 3-4 посещения для 260-270 человек).
15. Организация совместно с управлением образования администрации города Орла творческих конкурсов для работников системы образования.

16. Взаимодействие с педагогической молодежью через работу молодежного Совета при горкоме и Студию педагогического искусства. 

17. Проведение ежегодного профсоюзного спортивного праздника для работников учреждений образования города Орла (Ежегодно принимают участие до 30 команд, общая численность участников праздника с болельщиками достигает 500 чел). 

18. Обучение руководителей учреждений и профсоюзного актива по актуальным вопросам.

19. Консультативная помощь  по возникающим вопросам.  

20. Другие



